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1. 0бгцее поло)кение
1.1. Ёастоящее положение об общем собрании работников \4униципального автономного

до1пкольного образовательного г{ре)кдения к,{етский оадш9 з46 комбинированного вида

с татарским язь|ком воспитания и обунения> Ёово-€авиновского района г.1(азани(да-глее -

|1олох<ение) разработано в ооответствии с Федеральнь1м законом от 29.|2.2012 м 2]з-Фз
<Фб образовании в Роосийокой Федерации)' уставом
\.2. |1оложение регламентирует деятельность Фбщего ообрания работников
\4униципального автономного до1школьного образовательного г1реждения
к!етский сад ]ф 346 комбинированного вида с татарским язь|ком воспитания и обуления>

Ёово-€авиновского района г' 1{азани(далее- }нреждение)
|.2. Фбщее собрание работников }нре>кдения является коллегиш1ьнь1м органом

управления \4униципального автономного до1пкольного образовательного г{рех(дения
<!етский сад }ф 346 комбинированного вида с татарским язь!ком воспитания и обрения>
Ёово-€авиновского района г.1{азани

1.з. 1]ельто деятельности @бщего собрания работников является общее руководотво
}нрея<лением в соответствии с г{редительнь1ми' программнь1ми документами и локальнь1ми

актами.
1'4. в своей деятельности Фбщее собрание работников }нреждения руководотвуется
1{онститушией Российской Федерацйи, 1{онвенцией ФФЁ о правах ребёнка, федеральньтм
законодательством' законодательством Республики 1атарстан в сфере образования и

социа]'1ьной защитьт, уставом и настоящим |1оложением.
1.5. в состав Фбщего собрания работников входят все сотрудники, [\$ которьтх

9нре>кдение является основнь1м местом работьт.
1.6. Фбщее собрание работников }нрехсденияиз6ирает председателя и секретаря из своего
оостава сроком на 1 год, которь!е вь1полня}от свои обязанности на общественнь1х началах'
\.7. Ретшения Фбщего ообрания работников }нрея<деъ{ия' утверх{деннь!еприказом
завед).}ощей }нре:кдением, явля}отся обязательнь1ми для исполнения.
1.8 Фбщее собрание работников работает в тесном контакте с администрацией,
коллегиш1ьнь1ми органами управления }нреждения.
2' 3адачи Фбщего собрания работников }нреждения
2.|. 3адачами Фбщего собрания работников }нреждения явля}отся:

-разрабатьтвает, принимает проект устава в новой редакции, проект внесения изменений и

дополнений в устав }нре:кдения;
-разрабатьтвает и принимает правила внутреннего трудового распорядка' инь|е локш1ьнь1е,

нормативнь1е акть1, относящиеся ко воем работникам }нрея<ления

/

}твержд1го



-определяет перспективнь1е направления в области охрань| труда' пожарной безопасности,
антитеррористической защищенности' шротиводействия корр)т|ции, соблтоден'\я оанитарно-
гигиенических норм и правил.
з. 1{омпетенция Фбщего собрания работников }нреждения
з.1. Фпределяет перспективнь1е направления функционирования' совер1шенствования и
развития }ярея<дения, принимает программу развития }нреждения.
з'2. |1ринимает ре1пение о необходимости заклгочения с

администрацией }нреждения коллективного договора' вносит изменения и
дополнения.
з.з. 3аслутпивает отчёт заведу}ощей о реализации коллективного договора.
з.4' |1ринимает правила внутреннего трудового расшорядка }нреждения.
3.5. |1ринимает лок€1льнь!е нормативньте акть1 }нрехсдения, конкретизир},}ощие и
дета'{изиру!ощие нормь1 щудового законодательства Российской Федерации.
3.6. Бносит предло)кения учредител}о }нрех<дения по вопросам улуч1шения
функционирования }ще>кдения, совер1пенствования трудовьгх отно1пе*тий и условий труда
работников' в том числе по вошросам охрань| и безопасности условий образовательного
шроцесса и трудовой деятельности' охраньт жизни и здоровья воспитанников и работников
9нреэкдения.
3.7. Бносит предложения учредител}о о
}нрея<ления'

ра3витии материально-технической базьт

3.8. €оздаёт при необходимости временнь|е и постояннь|е комиссии для ре1шения вопросов'
отнесённьтх настоящим положением к компетенции Фбщего собрания работников
}нрежден и\ |1 у ст а\|авливает их гтолномочия.
3.9' Фсушествляет контроль, за вь1полнением ретпений общего собрания работников,
информирует работников }нрех<дения об их вь!полнении, реализует замечания и
предложенияработников }нреждения по совер1шенствовани}о деятельнооти }нреждения.
3.10. 3аслутшивает информацито заведутощей }нреждением' инь|х ответственньгх лиц о
вь1полнении ретпений Фбщего собрания работников.
3.11. Фсушеотвляет общественньтй контроль за работой админиотрации }нреждения по
создани}о необходимьп( условий для охраньт и укрепления здоровья, организациу1 питания
работников }нре>кдения, созданито безопаснь1х условий труда.
з.12. Фсушествляет общественньтй конщоль за работой администрации }нрежления по
матери'ш|ьно- техническому обеспеченито образовательной деятельности, оборудованито
помещений в ооответствии с установленнь|ми нормами и требования}у1и.
з.1з. 3аслутшивает |1редседателя. бракеражной комиссии по вопросам создания
нео бходимь!х усло вий для организац ии лит ания в }нрежд еъ|ия.

з.|4. 3аслутпивает отчётьт о работе заведутощей, других работников }нрех<ления.
3.15. Рассматривает итоговь1е док}ъ4енть1 контрольно-надзорньгх органов о результатах
контрольно-надзорньгх мероприятий, пров9димь1х в отно1пении }нреждения заслу1шивает
заведу1ощ}.}о }нрехслением о реализацйй комплекса мер по исполнени}о требований
предписаний, вьтданньтх по результатам контрольно-надзорньтх мероприятий.
з.16. Аз6ирает предотавителей работников }нрежде|1ияв комиссито по трудовь1м спорам'
з.|1. }твержлает требоьания) вь|двинуть!е работниками }нреждения илр1

представительнь1м органом работников }нрежден|1ялри коллективньгх трудовьтх спорах.
3.18. |1ринимает ретшение об объявлении забастовки (в соответствии со статьёй 4|0
[рулового кодекса Российской Федерации).
з.|9. |[ринимает мерь1 по защите чести, достоинства и профессиональной репутации
работников }нреждени1 по предупреждени}о противоправного вме1пательства в их
трудову[о деятельность.
з.20. Фбсуждает вопрось| состояния труловой дисциплиньт в }нреждени:т4 и мероприятия по
её укреплени}о' рассматривает фактьт нару1пения трудовой дисциплинь1 работниками
}нрех<дения.

*



4. 0рганизация деятельности 0бщего собрания работников }нреясАения
4.1. Фбщее собрание работников }нреждения шроводится по мере необходимости' но не

реже2 раз в год.
4'2. |[релоедатель Фбщего ообранияработников }нрежления:

организует деятельность Фбщего собрания работников;
информирует членов Фбщего оо6рания работников о предстоящем заседаътии не менее,

чем за 10 рабоних дней до его проведония'
определяет повестку дня и организует проведени я засе да|1|4я;

контролирует вь|полнение рептений Фбщего собрания работников }нре>кдения;

4.3. Ретпение о проведен|4'\ внеочередного Фбщего собрания работников }нрежления вправе

принять:
завед}.1ощая }нреждением ;

проф оотозньтй комитет }нрежл ен\4я;

иъ|иц'1ативна'! гр)ц1па, состоящая 11е менее чем из одной трети от !{иоленного состава

работником }нре:кдения.
4.4. Ф6щее собрание работников проводится вне рабонего времени.
4.5. Фбщее собрание работников считается правомочнь|м' если на нем присутотвует не менее

половинь1 работников детского сада.
4.6. Ретпение Фбщего собрания работников }нреждения считается принять|м' есци на нем

присугствутот три четверти членов трудового коллектива п т1ри ны|ичи|| более половинь1

голосов.
4.7 ' 9рганьт, созьтва}ощие Фбщее собрание работников 9нрежденр\я, совместно с

председателем Фбщего собрания работников !иреждения определя}от:

дату' место и время проведения Фбщего ообрания работников;
вопрооь|' вклточённьте в повестк! дня Фбщего собрания работников }щеждения;
порядок ознакомления работников о информацией (матеръта;тами) к повестке дня.

5. Фрганизация проведения Фбщего собрания работников.
5.1' Регистраци}о г{аотников Фбщего собрания работников }нрея<дения шровод'||оя о цель}о

достоверного утёта участников Фбщего собрания работников, подснёта их общего числа'

установления н{ш|ичия кворума для его проведения.
5.2. Региотраци}о г{астников Фбщего собрания работников }нреждения проводит секретарь'

которьтй докладь1вает Фбщему собранито работников }ярех{дения о численном составе

з ареги стриро ванньп( г{астнико в' |1а]|у!чии или отсутстви}о кворум а.

5.3. Фбщее собрание работников }нреждения очитается правомочнь|м' если в его работе
принима}от г{астие 2|3 от описочного коллектива работников Р1А.{Ф}.
5.4 . в назначенное время председатель Фбщего собрания работников объявляет его начало

и предоставляет слово секретар}о' проводив1шему регистраци}о г{астников.
5.5. |{о предложени}о председателя Фбщсе собрание работников }нрежления избирает

снётнуто комиосито в составе не менее 3 человек. 11редседатель открьтвает и закрьлвает Фбщее

собрание работников !ирежденищ предоставляет слово их участникам' обеспенивает

соблтодение регламента' контролирует обстановку, вь1нооит на голосование вопрось1

повестки дня, утверждение протоколов счётной комиссией, попись1вает протокол Фбщего
собрания работников }нреждения.
5.6. [[ринятие ре1пений по вопросам повестки дт1я и утверждение док}ц4ентов Фбщего
собрания работников }нреждения осуществляетоя шщём открьттого голосования его

участников прость1м больтшинством голооов.
5.7. ||о требованито не менее одной трети г{астников Фбщего ообрания работников
}нреждения по отдельнь1м вопросам повестки дня' проводитоя тайное голосование, которое

предъявляется в г1иоьменном виде организаторам Фбщего собрания работников не менее' чем

за 5 дней до начало работь:.
5.8. Бтоллетень д.}ш! тайного голосования содержит следу!ощие даннь!е:

полное наименование }нреж дения',
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место и дату проведения Фбщегособрания работников }нреждения;

формулировку ка}кдого вопрооа, поставленного на голосование, вь!раженное

формулировками (за))' (против) и (воздержа'!ся).

|1ри подснёте голосов по итогам голосования) осуществляемом при помощи бтоллетеней,

учить|ва!отся и засчить1ва}отся голоса по тем вопросам, по которь!м голооутощим отмечен
только один из возможнь1х вариантов голосования.Рсли бтоллетень заполнен с нарутшениями
этого требования' он признаётся недействительнь1м' и голоса по содержащимся в нем
вопросам не учить1ва}отся.
5.9. |1о итогам голооования счётная комиссия составляет протокол, шодпись!ваемьтй её

член€1ми, бтоллетени и протокол опечать|ва1отся и приобша}отся к материалам собрания,
хранящимиоя в }ире)кдении.
5.10. Ретпения Фбщего собрания работников доводятся до сведенияработников !нре}кдения
не позднее' чем в течение 5 дней после про111ед1пего заседания.

6. 0тветственность Фбщего собрания работников |['преэкления
6.1. Фбщее собрание работников }нреждения несёт ответотвенность:

за соблтодение в процессе осуществления деятельности законодательством Российской
Федерации;

за соответствие принять1х ретпений действутошему законодательству и локальнь!ми
нормативнь|ми актами }нреждения;

за качественное и овоевременное вь1полнение планов и ретпений' направленнь|х

на совер11]енствование деятельности }нреждения;
за компетентность принимаемьтх рештений.

7. {елопроизводство 0бщего собрания работников
7 .7. 3аоедания Фбщего собрания работников }нреждения оформлятотся протоколом.
7 '2.[|ротокол Фбщего собрания работников }нреждения составляется не позднее 3 дней
после его завер1шения. Б шротоколе указь!ва}отся:

дата прове дсл1ия Ф б щего собрания раб отнико в }нрехсдения ;

количественное присрствие работников }нре>кд е11ия;

приглатшённь|е лица (должность);
вопросьт повестки дня;
ход обсуж дения вопросов;
предлоя{ения, рекомендации 'р1 

замечания членов работников }нреждения и

приглатпённьтх лиц;

количество голосов' поданнь|х (за))' (против) и (воздержался) по каждому вопросу,

поставленному на голосоваъ{ии;

ре!шение.
7.3. |{ротоколь1 подпись1ва}отся председа*елем и секретарем Фбщего собрания работников
9нре>кдения.
7.4. Ёумерация протоколов ведетоя от нача'|а унебного года.

7.5. 1(нига протоколов }нре>кдения входит в номенклатуру дел.
7.6. Рщоводитель организует хранение протоколов. ,(окументация передается по акту.

7.7.|{нига протоколов Фбщего оо6рания работников }нреждения г1рон)т{еровь1вается

постранично, про1шнуровь1вается, скрепляется подпись}о заведутощей и печать}о

9нреждения.

8. 3аклпочительнь!е поло}кения
8.1. €рок действия |1оло>кения неограничен.
8.2. [[оло>кение подлежат изменени}о и дополненито по усмотренито }нрежденищ в связи с

вступление в силу закона или др}того нормативного' правового акта.

8.3. |1оложение мо}кет бьтть и3менено или дополнено только принятием новой редакции
|{оложения в полном объеме путем }твер)кдения нового.
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